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Введение
В методических рекомендациях содержатся список СРО по курсу, список рекомендуемой литературы, некоторые рекомендации по выполнению СРО. Предложенная тематика СРО предусматривает углубление теоретических и практических знаний по психологии коучинга. 

СРО 1 
Два шага:
1.	Написать эссе «Мои сильные стороны»
2.	Написать и смартировать 10-15 целей на будущее

Написать эссе «Мои сильные стороны». Рекомендуется вспомнить сложные ситуации в жизни, и проанализировать какие качества характера помогли вам преодолеть трудности. 
Написать и смартировать 10-15 целей на будущее
Продумайте, какие краткосрочные и долгосрочные цели вы хотите реализовать в своей жизни. Каждую цель пропустите через модель SMART.
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СРО 2. Провести три коуч-сессии в тройках и описать в дневнике.

Проведите 3 встречи в тройке: коуч, коучи, супервизор
Коуч проводит коуч-сессию по модели GROW.  Коучи выбирает одну из своих жизненных целей для запроса на коуч-сессию. Супервзор дает обратную связь (по гамбургеру). В супервизии учитываются следующие показатели: 
Ключевые моменты обратной связи 
1.	Раппорт (Был или нет) 
2.	Ведение коуч-сессии по модели GROW
3.	Постановка цели коучинга и сессии (контракт на сессию). 
4.	Смартирование цели.
5.	Шкалирование по времени и по состоянию.
6.	Речевые инструменты (подстройка под тон голоса коучи, использование различных тонов голоса, повтор ценностных слов, слова-смягчители).
7.	Ответственность на Клиенте? 
8.	Баланс поддержки и фрустрации. 
9.	Прояснение реальности. 
10.	Найдены новые возможности. 
11.	Составлен план действий. 
12.	Есть «протяжка» на следующую сессию.
13.	Поддержка и мотивация. 
Результаты коуч-сессии отразите в дневнике:

	№ п/п 

	Дата 

	Участники 

	Тема сессии 

	Обратная связь (себе, если я коуч, со слов супервизора) 


	



1.1 






	
	Коуч 
ФИО___ _______ 
___________________

 
Коучи
ФИО__ ______ 
___________________

 
Супервизор 
ФИО___ ___________ 
___________________ 
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СРО 3.  Записать аудио-самопрезпентацию по пирамиде Дилтса.
Представьте себя как профессионала по пирамиде Дилтса. Запишите вашу самопрезентацию в аудио-формате.
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Опишите себя по  шести логическим уровням. 
• «Окружение»: ответьте на вопрос: "Какие значимые для достижения вашей цели люди и вещи имеются в вашем окружении?". 
• «Поведение»: ответьте на вопрос: "Что я делаю в данном окружении со значимыми людьми и вещами?". 
• «Способности»: ответьте на вопросы: "Какие качества, способности поддерживают эти виды поведения в данном окружении?". 
• «Убеждения \ ценности»: ответьте на вопросы: " Почему, я использую именно эти способности для выполнения данных действий? Какие ценности для меня наиболее важны, когда я действую? Какие убеждения для меня наиболее значимы?". 
• «Идентичность»: ответьте на вопросы: "Кто я, хранящий эти ценности и убеждения? Можете использовать метафору для выражения своего личностного своеобразия. 
• «Духовность»: почувствуйте себя частью чего-то большего, чем вы сами и ответьте на вопросы: "Какова моя миссия? Чему я служу? В чем смысл этого? " Возможно метафорическое представление чего-то большего, чем я.
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СРО 4. Творческое задание на выбор: Применить технику «Три И» и описать результаты применения или провести трансформационную коуч-сессию  в двойке и описать в дневнике.

1. Провести трансформационную коуч-сессию  в тройке и описать в дневнике
Проведите встречу в тройке: коуч, коучи, супервизор
Коуч проводит трансформационную коуч-сессию.  Коучи выбирает одну из своих жизненных целей, подходящих  для запроса на трансформационную сессию. Супервзор дает обратную связь (по гамбургеру). К показателям обычной супервизии добавляются следующие показатели: 
подготовка коучи к трансформационной работе
грамотное использование трансформационных техник
мягкий выход из трансформационного состояния
Результаты коуч-сессии отразите в дневнике:

	№ п/п 

	Дата 

	Участники 

	Тема сессии 

	Обратная связь (себе, если я коуч, со слов супервизора) 


	



1.1 






	
	Коуч 
ФИО___ _______ 
___________________

 
Коучи
ФИО__ ______ 
___________________

 
Супервизор 
ФИО___ ___________ 
___________________ 

	
	




2. Применить технику «Три И»
Провести анализ личной проблемной ситуации, используя технику «Три И»:
1. Иллюзия (инстинкт, эмоция, подсознание)
2. Интеллект (реальность, поиск Истины, разум, осознание)
3. Интуиция (Истина, инсайт, сверхсознание, Духовный уровень)
Записать результаты в таблицу:

	Ситуация
	Иллюзия
	Интеллект
	Интуиция

	 
 Факты ситуации
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 Описание ситуации на уровне переживаемых эмоций, чувств, мыслей. 
Важно полностью высказать свои эмоции, чувства и мысли, признать их.
Ассоциативное описание (я внутри ситуации)
	 Размышляем над вопросами:
Чему я могу научиться в этой ситуации?
Для чего мне дана эта ситуация?
В чем ее позитивная сторона?
Каковы чувства и эмоции других участников ситуации?
Диссоциативное описание (я над ситуацией, я наблюдатель)
	 Внутреннее озарение, инсайт. Появление четкого, ясного понимания смысла произошедшего, появление позитивных переживаний любви, радости, покоя. Понимание того, какие правильные действия надо сделать 
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[bookmark: _GoBack]СРО 5 Разработать программу однодневного коуч-тренинга.
1. Выбрать тему и аудиторию. 
2. Разработать программу однодневного коуч-тренинга в соответствии с предложенным алгоритмом:
Подготовка к коуч-тренингу
I. Анализ аудитории: возраст, пол, профессия, интересы, их возможное отношение к теме, их возможное отношение к Вам («миф» о вас).
II. Выбор темы («рекламное» название (вызывать интерес у слушателей))
А. Интересна Вам и слушателям
Б. Ваш уровень компетенций в данном вопросе выше, чем
у слушателей.
В. Рамки и границы . (Какие ЗУН вы успеете рассмотреть в
отведённое время?)
III. Цель тренинга (какой результат хотим?)
IV. Кубики/ блоки и их последовательность
V. Тайминг (время кубиков/ блоков)
VI. Какие инструменты тренируете
Структура тренинга
1. Название тренинга
2. Цели и задачи тренинга (под целевую аудиторию)
3. Количество кубиков тематических блоков решающие задачи тренинга и ведущие к общей цели
4. Элементы кубика/тематического блока:
Презентация - Объяснение модели (теория) - Демонстрация (упражнение) - Обсуждение
5. Дизайн тренинга: 
Последовательность кубиков.
Объединение в большие блоки (до перерыва, после и т.д.)
Модель тематического блока (кубика)
1. Презентация (можно связать с личным опытом)
2. Объяснение модели (осмысление опыта + теоретические концепции)
3. Демонстрация (связать с практикой в жизни)
4. Тренировка, упражнение
5. Обсуждение (обратная связь)
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